DOKUMAN NO POL.01
YAYIN TARIHI 04/08/2022
SOSYAL UYGUNLUK POLITiKASI | REVIZYONNO 0
REVIZYON TARIHI
GAMA ETIKET
SAYFA NO 172

Gama personelinin saglikli ve memnun bir sekilde ¢alisabilecekleri bir ortam olusturmak sirketimizin temel hedefidir.
Cahsanlarimizin ise alim silirecinden baslamak (izere tiim ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklere uygun
hareket etmek gérevimizdir. ise alim ile birlikte sirketimizde hicbir sekilde ayrimcilik yapmamak, cocuk isci
calistirmamak, calisma kosullarinin belirlenmesinden baslayarak hicbir sekilde kisilik haklarini ihlal eden davranislarda
bulunmamak, calisanlarin is yerindeki saglik ve glivenlik kosullarini saglamak sorumlulugumuzdur.

Calisanlarimizin ¢alisma saatleri, icret 6denmesi, tatil ve izin uygulamalarindan is Kanunu gergevesinde yararlanma,
sendikalara Giye olma ve temsil edilme haklarina sahiptir.

Yeni ise baslayan personel de dahil olmak lzere tim personele dizenli egitimler vermek, ¢alisma kosullari, is saghgi
ve glivenligi konusunda siirekli bilinglendirmek esastir.

Sirketimizde ve sirketimiz adina disarida yapilacak herhangi bir eylemde risvet, yolsuzluk vb. ve buna yol agacak
herhangi bir davranis kesinlikle yasaklanmistir.

Tedarik Kurallari kriterlerinin uygulanmasi ve gerektiginde dizeltici faaliyetler uygulanarak uygunsuzluklarin
giderilmesi ve sistemin tim calisanlarimizin katihmiyla birlikte stirekli olarak iyilestirilmesi prensibimizdir.

Hesap verilebilirlik, seffaflik, etki davranis, taraflara saygi, hukuga saygi, uluslararasi davranis normlarina saygi
politikamizdir.

Cocuk iscilik, Zorla Calistirma Ve Geng istihdami Politikasi temel ilkeleri asagida belirtilmistir:

e Turkiye’'de ve is yaptigl, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger llkelerde ¢ocuk iscilik, zorla ¢alistirma
ve geng istihdami konularinda yerel tim kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma
Orgiiti (UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi anlasmalara uygun
uygulamalar gelistirir.

e cocuk iscilik ve zorla galistirmaya misaade etmez, tedarikcilerinde olmasina miisamaha gdstermez.

e zorla is¢i calistirmanin, hapishanede ¢alisma, giraklik s6zlesmesi, borca karsilik isgiicti, askeri is¢i veya kole
isglict ve her tlrli insan ticareti dahil olmak Uzere, tim sekilleri yasaklar

e geng istihdamina, ¢alisma saatlerinin geng ¢alisma saatini asmamak sartiyla, gencin mesleki gelisimine destek
olacak, yari veya tam zamanli, hafif is sinifina giren islerde ¢alismak kosuluyla miisaade eder.

e veya tedarikcilerinde calisacak gencg isci veya stajyerler yerel kanunun gerektirdigi sekilde kayit altina
alinmahdirlar.

e Geng isciye, iki saatten fazla dort saatten az siren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar
olan islerde ¢alisma sliresinin ortasinda bir saat olmak (izere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

e Gengisci calistiran tiim tedarikgilerimizin isbu Politika’da belirtilen standartlara uymasi talep edilir.

e Bu Politika’nin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile is iliskisi kesilir.

e tedarikcilerinin de kendi tedarikgilerini secerken ve onlarla calisirken isbu Politika’nin getirdigi ilke ve
standartlari uygulamalarini bekler.
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TACiZ VE AYRIMCILIK POLITiKASI

Sirketimiz Cinsel, Psikolojik Taciz ve Ayrimciliga karsi tim calisanlarinin anayasal haklarina saygilidir ve bu
konuda taviz vermez. Bu gibi kabul gérmeyen davranislar gosteren kisiler Etik Kurulua sevk edilecektir.
Savunmalari alindiktan ve isledikleri ihlaller ispatlanirsa is akitleri derhal fesih edilecektir. Tim c¢alisanlarin
asagidaki kavramlara karsi farkindaliklarinin arttirilmasi Sirket icin blylk dnem tasimaktadir.

CiNSEL TACiZ VE SUISTIMAL

TMK ve TCK ile korunan kisilik haklarini ihlal eden, ya da belli bir kisiye yonelik olmamakla birlikte rahatsiz
edici bir calisma ortami yaratan/isyerini diizenini bozan, hapsi gerektirecek su¢ veya ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri, cinsel nitelikli cinsiyet ya da cinsel tercih temeline dayali davranislar olarak tanimlanabilir.

PSiKOLOJIK TACiZ (MOBBING)

Sistemli bir sekilde, streklilik arz eden bir siklikta ¢calisani sindirme maksadi ile kisinin 6zglivenine uygulanan
psikolojik ve hatta fiziksel saldirgan davranisi ifade etmektedir. Baska bir ifade ile isyerinde bir kisinin veya
birkag kisinin, istenmeyen kisi olarak ilan ettikleri bir kisiyi dislayarak, s6zli ya da fiziksel tacizde bulunarak
mutlak itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir.

AYRIMCILIK

Bir kisinin cinsiyeti, irki, ten rengi, dini ya da inanci, siyasi goris(, cinsel yonelimi, yasi, engelli olmasi ya da
milli, sosyal ya da etnik kokeni sebebi ile baskalarindan daha koétii muamele gérmesini beraberinde getiren
haksiz muameledir.

Bu konularda endiseleri veya sikayetleri olan calisanlar, sikayetlerini dilek/sikayet kutularina birakabilecekleri
gibi, personel birimi ile de direkt gorisebilirler.

Firmamiz calisanlarinin ayrimcilik, isten ¢ikarilma, tehdit veya taciz korkusu tasimadan bir sendikaya katilma,
katilmama veya sendika olusturma hakkina saygl duyar. Yasalarca taninmis bir sendika tarafindan temisil
edilen calisanlarin 6zgiirce sectikleri temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi ve bu temsilciler ile iyi niyet
cercevesinde pazarlik yapmayi taahhit eder.




